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Kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo, ki se odziva na potrebe druzbe in gospodarstva ter gre
s Casom naprej, je temeljna naloga izvajalcev poklicnega in strokovnega izobrazevanja.
Komisija za kakovost pa bdi nad odgovornim in preglednim ravnanjem zavoda ter zaposlenih.

V Solskem letu 2017/18 smo se osredotocili na naslednja podrocja delovanja:

- Spremljanje kazalnikov kakovosti 6. podrocja (Doseganje ciljev izobraZevanja)
Po priporo¢ilu Centra RS za poklicno izobraZevanje bi $ole morale izvajati samoevalvacijo. Ze
v Solskem letu 2016/2017 smo zbrali in uredili podatke, ki se nanaSajo na kon¢ni u¢ni uspeh,
zaklju¢ni izpit in poklicno maturo od Solskega leta 2010/2011 naprej. Podatke nameravamo v
prihodnje z razli¢nih vidikov analizirati. Zanima nas predvsem primerjava med strokovnimi in
splosnimi predmeti ter uspeh na poklicni maturi in zaklju¢nem izpitu med razlicnimi
generacijami.

Osredotocili pa se bomo tudi na spremljanje dijakov od vpisa do zakljucka Solanja na Srednji
Soli Zagorje. Razredniki 1. letnikov bodo izpolnili tabele z navedeni podatki o Stevilu dijakov,
prehajanju med programi, razlogih prenchanja Solanja, ponavljanja in / ali prepisa na drug
program ter o nudeni dodatni pomoci ter svetovanju. Cilj vsake srednje Sole je, da dijakom nudi
vse potrebno, da dokoncajo Solanje in dosezejo zastavljeno izobrazbo. Na§ namen je ugotoviti
odstotek dijakov, ki uspesno zakljuéi Solanje, in odkriti vzroke neuspesnosti, Ki bi jih radi v
prihodnje tudi odpravili.

- Analiza projektnega tedna

Na Srednji Soli Zagorje vsako leto izvajamo razlicne dejavnosti v okviru projektnega tedna. V
Solskem letu 2017/2018 smo se odlocili za temo Odgovorno s hrano. Vse delavnice, ki so
potekale od 24.-26. oktobra 2017, so svojo inspiracijo nasle v kratkem dokumentarnem filmu
Zgodba o pomaran¢nem soku. Po zakljucku pa so jih dijaki ocenili preko spletne ankete.
Njihovi odgovori nam bodo v pomo¢ pri ustvarjanju novega projektnega tedna, saj si Zelimo,
da bi izvedene delavnice bile doprinos k razsiritvi njihovega znanja pridobljenega na njim
zanimiv nacin.

Skupno smo anketirali 208 dijakov, od tega 66 fantov in 142 deklet.

Moki (32%)

Zenski (68%,)

Vecina anketiranih dijakov obiskuje smer Zdravstvena nega (149 dijakov), sledijo Se programi
Gastronomske in hotelske storitve (23 dijakov), Trgovec (17 dijakov), Ekonomski tehnik (9
dijakov), Gastronomija (9 dijakov) in le 1 dijak programa Pomoc¢nik v biotehniki in oskrbi.

Temeljno vprasanje se je nanasalo na njihovo zadovoljstvo z izvedenimi dejavnostmi. Kljub



ugodnim rezultatom prikazanim z grafom pa bomo morali v prihodnje storiti Se vec, da se bo
Stevilo tistih, ki bodo nad delavnicami navduseni, Se povecalo.

S temami projektnega tedna sem bil/a:
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Letosnje Solsko leto smo skusali izvesti skoraj vse delavnice v lastni reziji. Izvajalci so bili
zaposleni na $oli, ki so na drugacen nacin in drugim programom, ki jih poucujejo, prikazali
obravnavano tematiko. Rezultati ankete so potrdili, da je bila odlo€itev pravilna. To pa ne
pomeni, da v prihodnje ne bomo spet povabili zunanje izvajalce, ki so lahko kot dodatek h
kvalitetnim delavnicam, ki jih znamo pripraviti sami.

Izvajalce delavnic in goste bi oznaéil/a kot:
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Svoje mnenje pa so morali tudi na kratko utemeljiti. Med pozitivnimi mnenji so prevladovali
zapisi kot so zanimive, zabavne in pou¢ne teme, prijazni in zanimivi predavatelji ter sprosceno
vzdusje. Znali pa so biti tudi kriti¢ni, kar nam je lahko velik pokazatelj, da se moramo v
prihodnje Se bolj potruditi. Dijaki so izpostavili, da so nekateri predavatelji preve¢ govorili ter
premalo pokazali in da niso znali umiriti motecih soSolcev. Disciplina in aktivno sodelovanje
dijakov sta gotovo dve stvari, ki jih bomo morali drugo Solsko leto izboljsati. Kar se pa tice
zadnje pripombe, ki govori o tem, da je bilo predavanje nezanimivo glede na njihovo stroko, pa
se z njimi ne morem strinjati, saj je pomembno, da si dijaki Sirijo obzorja na najrazli¢nejsih
podrocjih.

Naslednji graf prikazuje, kaj jim pomenijo tak$ne vrste dejavnosti. Vecina dijakov je ocenila,



da je to izobrazevanje na drugacen nacin, kjer si lahko na nevsakdanji nacin razsirijo obzorje in
se hkrati Se bolj povezejo s sosolci n ucitelji.

Delavnice in podobne aktivnosti v okviru projektnega tedna mi pomenijo:
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Krepitev povezanosti med soSolkkami in sofold

Kot potrditev dejstva, da so nasi dijaki zelo radi aktivni, so kot najboljSo delavnico izbrali tisto,
pri kateri so izdelovali naravno kozmetiko. VSe€ pa so jim bile tudi Sportne aktivnosti, poskusi
pri kemiji, ogled filma in pogovor s snovalci filma ter druge.

Da bi lahko nase delo v prihodnje Se nadgradili in bolj prilagodili zeljam mladostnikov, smo jih
povprasali o njihovih Zeljah za naslednje leto. Med njimi na zalost ni bilo kaks$nih konkretnih
predlogov, so pa navedli nekaj smernic kot so zanimivejSe teme, s katerimi s mladostniki
srecujejo vsak dan, delavnice veckrat na leto, stroZji ukrepi za tiste, ki motijo izvajanje
dejavnosti, veC prakti¢nega dela, spoznavanje druge stroke in mozZnost izbire delavnice.

Projektni teden je zanimiv in Kkoristen dodatek k vzgojno-izobrazevalnem delu, ki iz
vsakdanjega ucecega kot tudi poucevanega kalupa potegne ne samo dijake ampak profesorje
ter doprinese k razs$iritvi njihovega znanja.

Usmeritve in priporocila Komisije za kakovost za nadaljnje delo

Komisija za kakovost v naslednjem $olskem letu nacrtuje:

- Analizo strokovnega usposabljanja uciteljev

Vsak ucitelj mora imeti ustrezno izobrazbo, ki jo zahteva delovno mesto, kot tudi opravljen
strokovni izpit. Pri preverjanju strokovnega usposabljanja uciteljev bi se osredotocili predvsem
na podatke, ki bi pokazali, koliko se ucitelji poleg obveznega strokovnega usposabljanja
organiziranega s strani Srednje Sole Zagorje udelezujejo Se drugih dodatnih izpopolnjevanj na
svojem kot tudi na drugih podroc¢jih. Sodoben ucitelj se vsakodnevno srecuje z novostmi, ki mu
lahko oplemenitijo poucevanje ter ga priblizajo dijakom in tudi teZavami kot so disleksija,
otroci s posebnimi potrebami, tezavno razredniStvo, ki jih strokovni nasveti pridobljeni na
seminarjih lahko pomagajo resiti. Z rezultati analize bi zacrtali nadaljnje smernice.

- Pripravo, izvedbo in evalvacijo ciljno naravnanih razrednih ur
Razredne ure so izredno pomembne za krepitev medsebojne povezanosti ter zaupanja med
dijaki in razrednikom. Razredniku omogocijo informiranje dijakov ter tudi sprotno reSevanje
najrazli¢nejsih tezav in konfliktov. Z izvedbo ciljno naravnanih razrednih ur z obravnavanimi
temami kot so ucenje ucenja, motivacija za ucenje, bonton, minute za zdravje,... bomo skusali



kakovost dela postaviti §¢ na vi$jo raven. Analiza evalvacije izvedenega projekta pa bo
pokazala, ¢e smo zastavljeni cilj tudi dosegli.

- Analizo podatkov o uspesnosti dijakov z odlo¢bami na zaklju¢nem izpitu in
poklicni maturi
Stevilo dijakov s posebnimi potrebami vsako leto nara$¢a in nase zanimanje bo naslednje leto
usmerjeno tudi v uspesnost prilagajanja nasega nacina poucevanja njihovim primanjkljajem.
Dober pokazatelj le-tega je uspes$no zakljuceno Solanje in pridobljena izobrazba.

Komisija za kakovost se bo tudi v prihodnje prizadevala za kakovostno izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega dela, ki bo na poklicno pot pripeljalo strokovno izurjenega, motiviranega,
splosno razgledanega in za novosti odprtega posameznika.

Zagorje ob Savi, 3.7.2018 Natasa Strazi$nik
Predsednica Komisije za kakovost



