SHELNIA SO0

TR

W REPUBLIKA SLOVENIA N
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, o CORTE D - EXROPSKA UNIIS
ZNANOST IN SPORT BeiA 20

PRIJAVNICA

IZOBRAZEVALNI PROGRAM: USPOSABLJANJE MENTORJEV DIJAKOV OZ. STUDENTOV ZA
IZVAJANJE PUD OZ. PRI
Kontaktna oseba: Mojca Omahne, mojca.omahne@gmail.com, 041 339 266

Usposabljanje bom opravil v sledeCem terminu:
10., 19. april in 11. maj 2017

Kraj: Srednja Sola Zagorje, Cesta zmage 5, Zagorje ob Savi

Prijavljam se na usposabljanje za mentorje: dijakom Studentom (obkroZite)
PODATKI O UDELEZENCU
Ime in priimek:

Datum in kraj rojstva:

Naslov in posta:

Stopnja izobrazbe: sr. poklicna sr. strokovna oz. mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit

viSja strokovna visokoSolska I. ali II. stopnje znanstveni mag. oz. doktorat

Panoga (npr. gostinstvo, trgovina, veterina...):

Leta delovnih izkuSenj:

Ustanova / podjetje:

Naslov podjetja:

Posta:

Kontaktni telefon: el. naslov:

Dovoljujem uporabo svojih osebnih podatkov pri vodenju evidenc in obdelavi podatkov ter za izdajo potrdila o
usposabljanju v skladu z veljavnim Zakonom o varstvu osebnih podatkov.

Izvedbo usposabljanja v celoti financirata Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport ter
Evropski socialni sklad, zato je udelezba brezplacna.

Podpis udelezenca: Zig in podpis delodajalca:

Datum:

PRIJAVE do zapolnitve mest, najkasneje do 31. 3. 2017:
e po posti (Srednja Sola Zagorje, Cesta zmage 5, 1410 Zagorje ob Savi)
e ali skenirano po e-posti: mojca.omahne@gmail.com
e alipo faksu: 03 56 55 410

Javni razpis za izbor operacij delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Javni razpis za izbor
operacij se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (v
nadaljevanju: OP 2014-2020), prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko uCenje za boljSo zaposljivost; 2.
prednostne nalozbe: IzboljSanje odzivnosti sistemov izobraZzevanja in usposabljanja na potrebe trga dela, lazji prehod iz
izobrazevanja v zaposlitev ter okrepljeni in kakovostnejSi sistemi poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, vkljuéno prek
mehanizmov za napovedovanje potreb po vescinah, prilagoditvijo uénih nacrtov ter oblikovanjem in razvojem sistemov za
uCenje na delovnem mestu, vkljuéno z dualnimi u€nimi sistemi in vajeniSkimi programi; specificnega cilja 2: izboljSanje
kompetenc izvajalcev poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
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